
Аннотация к рабочей программе по области (дисциплине) 

«ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ» 

 

 

          Рабочая программа по образовательной области (дисциплине) 

«Физическое развитие» составлена на основе образовательной программы – 

образовательной программы дошкольного образования Муниципального 

дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад №1 «Звёздочка» 

комбинированного вида» г. Шиханы и является ее структурным 

компонентом, Закона РФ «Об образовании» от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ, 

Устава МДОУ «Детский сад №1 «Звёздочка» комбинированного вида» г. 

Шиханы, с требованиями  Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования (приказ Минобрнауки РФ №  от 

17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении ФГОС ДО»), с учетом Примерной 

основной образовательной программы, принятой Федеральным 

методическим объединением 20.05.2015 г. (Протокол № 2/15 от 20.05.2015 

г.),  возрастных особенностей, образовательных потребностей и запросов 

воспитанников, семьи. 

         Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах 

деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением 

упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как 

координация и гибкость; способствующих правильному формированию 

опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, 

координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с 

правильным, не наносящим ущерба организму, выполнением основных 

движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), 

формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, 

овладение подвижными играми с правилами; становление 

целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление 

ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и 

правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при 

формировании полезных привычек и др.). 

      

     Задачи программы: 

 

·        Формирование у детей начальных представлений о здоровом образе 

жизни. 

·        Сохранение, укрепление и охрана здоровья детей; повышение 

умственной и физической работоспособности, предупреждение утомления. 

·        Обеспечение гармоничного физического развития, совершенствование 

умений и навыков в основных видах движений, воспитание красоты, 

грациозности, выразительности движений, формирование правильной 

осанки. 

·        Формирование потребности в ежедневной двигательной деятельности. 

Развитие инициативы, самостоятельности и творчества в двигательной 



активности, способности к самоконтролю, самооценке при выполнении 

движений. 

·        Развитие интереса к участию в подвижных и спортивных играх и 

физических упражнениях, активности в самостоятельной двигательной 

деятельности; интереса и любви к спорту. 

  

Задачи в части, формируемой  участниками образовательных отношений: 

·        Формирование личности,  способной реализовать себя в современном 

мире максимально эффективно и безопасно. 

·        Формирование личности, творчески относящейся к возникающим 

проблемам, владеющей навыками саморегуляции. 

·        Формирование навыков безопасного поведения, эффективного 

взаимодействия с людьми. 

·        Получение знаний и навыков, необходимых для создания семейных 

отношений и воспитания детей. 

·        Формирование потребности в здоровом образе жизни, навыков гигиены 

и профилактики заболеваний, ухода за больными. 

·        Формирование навыков рационального питания, закаливания, 

физической культуры и других способов самосовершенствования 

собственного здоровья. 

   

Развивать физические качества: силу, выносливость, быстроту. 

  

     Реализация целей осуществляется в процессе разнообразных видов 

деятельности: в совместной деятельности взрослых и детей и 

самостоятельной деятельности детей не только в рамках организованной 

образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов. 

Участниками реализации Программы являются воспитанники от 2-х до 7 лет, 

их родители (законные представители), педагогические работники. 

  

 Программа предусматривает: 

- изучение отношения педагогов и родителей к различным вопросам 

воспитания, обучения, развития детей, условий организации разнообразной 

деятельности в детском саду и семье; 

- знакомство педагогов и родителей с лучшим опытом воспитания в детском 

саду и семье, а также с трудностями, возникающими в семейном и 

общественном воспитании дошкольников; 

- информирование друг друга об актуальных задачах воспитания и обучения 

детей и о возможностях детского сада и семьи в решении данных задач; 

- создание в детском саду условий для разнообразного по содержанию и 

формам сотрудничества, способствующего развитию конструктивного 

взаимодействия педагогов и родителей с детьми; 

- привлечение семей воспитанников к участию в совместных с педагогами 

мероприятиях, организуемых в городе; 

- поощрение родителей за внимательное отношение к разнообразным 



стремлениям и потребностям ребенка, создание необходимых условий для их 

удовлетворения в семье. 

      Объем образовательной нагрузки в зависимости от возраста детей и 

погодных условий. 

       Педагог в процессе реализации программы имеет право вносить 

необходимые изменения по необходимости. 

Программа состоит из двух частей: 

1)  обязательной части,       которая предполагает комплексность подхода, и 

обеспечивает развитие детей во всех пяти взаимодополняющих 

образовательных областях (социально-коммуникативной, познавательной, 

речевой, художественно-эстетической, физической).   Данная часть 

Программы обеспечивает преемственность дошкольного и начального 

общего образования, предполагает формирование у воспитанников 

предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного 

образования; 

2)  часть, формируемой участниками образовательного процесса, основанной  

на региональной  программе «Основы  здорового  образа  жизни» для  детей  

от 3 до 7 лет, автор Н.П.Смирнова; парциальной программе «Са-Фи-Дансе» 

для  детей от 3 до 7 лет, авторы Ж.Е.Фирилева, Е.Г.Сайкина, 

Рабочая программа состоит из разделов: 

     1) Целевой.    

     2) Содержательный. 

     3) Организационный. 

  

Срок реализации рабочей программы 5 лет, на каждом возрастном этапе 1 

год. 
 

 


